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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea Oficiului Romén pentru Imigrari prin reorganizarea Autoritatii pentru straini
si a Oficiului National pentru Refugiati, precum si modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere importanta acordatd domeniului migratiei si azilului la nivelul Uniunii Europene, adoptarea unei
politici comune europene in aceste domenii, modelul institutional si recomandarile expertilor din unele state membre,

luand in considerare faptul ca infiintarea unei institutii responsabile la nivel national de gestionarea unitara a
problematicii migratiei si azilului a fost amanata pentru a evita aparitia unor intarzieri in indeplinirea angajamentelor
punctuale asumate de Romania in procesul de aderare la Uniunea Europeana in domeniul justitie si afaceri interne,

intrucat este necesar ca autoritatile romane sa isi asigure cat mai urgent capacitatea institutionala de indeplinire
a obligatiilor de stat membru, precum si de gestionare eficienta a problematicii din ce in ce mai complexe din domeniul

migratiei si azilului, la nivel national,

tinand cont de faptul ca orice intarziere in procesul de infiintare a noii institutii poate crea sincope in gestionarea
problematicii la nivel intern, riscul pierderii unor fonduri comunitare si a altor oportunitati ce decurg din statutul Romaniei
de stat membru al Uniunii Europene, precum si intarzieri in abordarea pragmatica a admisiei si sederii in Romania a
strainilor in conformitate cu interesul economic al statului roman,

intrucéat toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii extraordinare, a caror reglementare nu

poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Oficiul Roman pentru
Imigrari, organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, prin reorganizarea
Autoritatii pentru straini si a Oficiului National pentru
Refugiati, care se desfiinteaza.

(2) Oficiul Roman pentru Imigrari preia toate drepturile
si este tinut de toate obligatiile Oficiului pentru Migratia
Fortei de Munca in domeniul eliberarii documentului care
atesta dreptul la munca al strainilor.

(8) Oficiul Roman pentru Imigrari isi exercita atributiile
ce 1i sunt date prin lege pentru implementarea politicilor
Romaniei in domeniile migratiei, azilului, al integrarii
strainilor si a legislatiei relevante in aceste domenii.

(4) Personalul Oficiului Roman pentru Imigrari este
constituit din politisti, functionari publici si personal
contractual.

(5) Sediul Oficiului Roman pentru Imigrari se stabileste
prin hotarare a Guvernului.

Art. 2. — (1) Activitatea Oficiului Roméan pentru Imigrari
constituie serviciu public si se desfasoara in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si in executarea legii.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Oficiul Roman
pentru Imigrari coopereaza cu alte structuri din cadrul
Ministerului Internelor si Reformei Administrative si cu alte
institutii ale statului care au atributii in asigurarea ordinii de
drept, colaboreaza in acest sens cu cetatenii si poate
incheia acorduri cu institutii similare din stréinatate, precum
si cu organizatii internationale, in conditiile legii.

Art. 3. — (1) Finantarea cheltuielilor Oficiului Roman
pentru Imigrari se asigura din bugetul de stat prin bugetul

Ministerului Internelor si Reformei Administrative, precum si
din alte surse, in conditiile legii.

(2) Oficiul Roméan pentru Imigrari poate utiliza, in
conditiile legii, fonduri banesti sau bunuri materiale
provenite din donatii si sponsorizari ori obtinute in baza
unor acorduri interne sau internationale.

Art. 4. — (1) Personalul Autoritatii pentru straini si al
Oficiului National pentru Refugiati se transfera in interesul
serviciului sau, dupa caz, se preia si se numeste in functii
la Oficiul Roméan pentru Imigrari, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

(2) Posturile din cadrul Oficiului pentru Migratia Fortei de
Munca cu atributii pe linia eliberarii permiselor de munca
se preiau, in conditile legii, de catre Oficiul Roman pentru
Imigrari.

(3) Personalul din cadrul Oficiului pentru Migratia Fortei
de Munca cu atributii pe linia eliberarii permiselor de
munca se transfera sau, dupa caz, se preia de catre
Oficiul Roméan pentru Imigrari si se numeste in functii, in
conditiile legii.

(4) Patrimoniul Oficiului Roman pentru Imigrari se
compune din cel al Autoritatii pentru straini si al Oficiului
National pentru Refugiati.

(5) Oficiul Roman pentru Imigrari preia drepturile si
obligatiile Autoritatii pentru straini si ale Oficiului National
pentru Refugiati, precum si ale structurilor teritoriale ale
acestora si continua litigiile in curs.

(6) Oficiul Roman pentru Imigrari preia de la Oficiul
pentru Migratia Fortei de Munca baza de date referitoare
la eliberarea permiselor de munca pentru straini, precum si
echipamentele, aplicatiile informatice si arhiva aferente
acesteia.
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(7) Se autorizeaza Ministerul Economiei si Finantelor sa
introduca modificarile corespunzatoare in structura bugetului
de stat, in bugetele ordonatorilor principali de credite pe
anul 2007 si in anexele la acestea, corespunzator
prevederilor prezentei ordonante de urgenta, la propunerea
ordonatorilor principali de credite, pe baza de protocol de
predare-preluare.

Art. 5. — Structura organizatorica si atributiile Oficiului
Roman pentru Imigrari se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, urmatoarele acte normative se
modifica dupa cum urmeaza:

I. Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romaéania,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 428
din 18 mai 2006, se modificad dupd cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 3 se abroga.

2. Alineatul (2) al articolului 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Pentru aplicarea dispozitilor prezentei legi se pot
infiinta in subordinea Oficiului Roman pentru Imigrari, prin
ordin al ministrului internelor si reformei administrative,
centre regionale de proceduri si cazare a solicitantilor de
azil si a celor carora le-a fost acordatd o forma de
protectie in Romania.”

3. Litera m) a alineatului (1) al articolului 17 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.m) dreptul de a primi gratuit asistenta medicala primara
si tratament corespunzator, asistenta medicald spitaliceasca
de urgenta, precum si asistentd medicala si tratament
gratuit in cazurile de boli acute sau cronice care ii pun
viata in pericol iminent, prin sistemul national de asistenta
medicala de urgentd si de prim ajutor calificat.

Aceste servicii se asigurd, dupa caz, prin serviciul
medical al centrelor de cazare sau/si prin alte unitati
sanitare acreditate si autorizate conform legii;“.

4. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 35

Competenta primirii cererilor de azil

Autoritatile competente sa primeascda o cerere de azil
sunt urmatoarele:

a) structurile Oficiului Roman pentru Imigrari;

b) structurile Politiei de Frontierd Romane;

c) struturile Politiei Romane;

d) structurile Administratiei Nationale a Penitenciarelor
din cadrul Ministerului Justitiei.”

5. Alineatul (5) al articolului 38 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Cererile de azil depuse intr-un punct de control
pentru trecerea frontierei si cele depuse la organele
Administratiei Nationale a Penitenciarelor din cadrul
Ministerului Justitiei se inregistreaza in registre speciale.”

6. Alineatul (3) al articolului 70 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(3) Tn cazul in care, din motive obiective, strdinul nu
poate parasi teritoriul Romaniei in termenul prevazut la
art. 53 alin. (3) sau, dupa caz, la art. 51 alin. (6), Oficiul
Roman pentru Imigrari acordd acestuia permisiunea de a

ramane pe teritoriul Romaniei, in conditile prevazute de
reglementarile legale privind regimul strainilor in Romania.”

7. Articolul 118 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 118
Obligatia de informare

Dupa inregistrarea cererii de azil, solicitantul va fi
informat, in scris, de catre functionarul desemnat al
autoritatii la care a fost depusa cererea, cu privire la faptul
ca informatii referitoare la cererea si persoana sa, inclusiv
amprentele papilare prelevate, pot face obiectul schimbului
de informatii intre statele membre ale Uniunii Europene ori
alte state care au convenit printr-un acord special
participarea la acest mecanism, cu scopul exclusiv de a
stabili statul membru responsabil cu analizarea unei cereri
de azil.®

8. Articolul 122 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 122

Procedura de determinare a statului responsabil
n cazul cetatenilor straini

(1) Cetatenii straini cu sedere ilegala vor fi informati, in
scris, de catre functionarii desemnati din cadrul Oficiului
Roman pentru Imigrari, cu privire la faptul ca informatii
referitoare la cererea si persoana acestora, inclusiv
amprentele papilare luate, pot face obiectul schimbului de
informatii intre statele membre ale Uniunii Europene ori
alte state care au convenit printr-un acord special
participarea la acest mecanism, cu scopul exclusiv de a
stabili statul membru responsabil cu analizarea cererii de
azil.

(2) Oficiul Roman pentru Imigrari intreprinde demersurile
necesare pentru a verifica daca un strdin descoperit cu
sedere ilegald pe teritoriul Romaniei a depus anterior o
solicitare de azil pe teritoriul unui alt stat membru al
Uniunii Europene ori al altui stat care a convenit printr-un
acord special participarea la acest mecanism, cu scopul
exclusiv de a stabili statul membru responsabil cu
analizarea cererii de azil.

(3) In cazul in care, in urma verificirii amprentelor
papilare, cetateanul strain a fost identificat intr-un alt stat
membru ori existd dovezi sau argumente circumstantiale
care conduc la stabilirea responsabilitatii altui stat, structura
responsabila din cadrul Oficiului Roman pentru Imigrari
initiaza procedura prevazuta de conventiile sau actele direct
aplicabile ale Uniunii Europene.

(4) Conditiile pentru verificarea amprentelor papilare ale
unui cetatean strain cu privire la depunerea anterioarda a
unei solicitari de azil pe teritoriul unui alt stat membru sunt
indeplinite daca:

a) strainul declara ca a depus solicitare de azil fara sa
indice statul membru respectiv;

b) strainul nu solicitd azil, dar se opune returnarii in
tara de origine, sustinand ca se afla in pericol;

c) strainul incearca sa impiedice indepartarea sa,
refuzdnd ca coopereze in stabilirea identitatii sale, in
special prezentand documente de identitate false sau
neprezentand niciun document.
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(5) in urma analizei dovezilor si a argumentelor
circumstantiale aflate la dosar si a raspunsului primit din
partea statului solicitat, functionarii anume desemnati potrivit
prevederilor art. 120 alin. (1) pot decide transferul in statul
membru responsabil cu analizarea cererii de azil, prin
hotarare motivata.

(6) Hotararea prevazuta la alin. (5) se comunica de
indatd cetateanului strdin, in scris, prin comunicare directa
de catre reprezentantii Oficiului Roman pentru Imigrari ori
prin trimitere postala la ultima resedintd declarata a
acestuia.

(7) Hotararea prevazuta la alin. (5) este executorie.

(8) In situatia in care statul sesizat nu isi recunoaste
responsabilitatea ori dovezile sau argumentele
circumstantiale nu indica responsabilitatea unui alt stat,
Oficiul Roman pentru Imigrari intreprinde masurile legale ce
se impun potrivit prevederilor legale privind regimul juridic
al strainilor in Romania.”

9. in cuprinsul alineatului (1) al articolului 123 si
alineatului (2) al articolului 125, sintagma ,,art. 122 alin. (6)“
se inlocuieste cu sintagma ,art. 122 alin. (5)“.

10. In cuprinsul articolului 129 sintagma ,art. 122
alin. (9)“ se inlocuieste cu sintagma ,art. 122 alin. (6)“.

11. La articolul 133 alineatul (1), litera e) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»e) dreptul de a primi gratuit asistentd medicald primara
si tratament corespunzator, asistentd medicald spitaliceasca
de urgenta, precum si asistenta medicald si tratament
gratuit in cazurile de boli acute sau cronice care ii pun viata
in pericol iminent, prin sistemul national de asistenta
medicala de urgentd si de prim ajutor calificat. Aceste
servicii se asigurda, dupa caz, prin serviciul medical al
centrelor de cazare sau/si prin alte unitati sanitare
acreditate si autorizate conform legii;".

12. La articolul 38 alineatele (1)—(3), articolul 56 alineatul (1),
articolul 64 alineatul (1), articolul 71 alineatul (2), articolul 80
alineatul (2), articolul 88 alineatul (4), articolul 89 alineatul (3),
articolul 103 alineatul (1), articolul 109 alineatul (1), articolul 111
alineatul (1) si articolul 123 alineatul (2), sintagma ,,Oficiul
National pentru Refugiati“ si, dupa caz, sintagma ,,Oficiul
National pentru Refugiati sau, dupa caz, structurile
teritoriale ale acestuia“ se inlocuieste cu sintagma
»Structura specializata pe probleme de azil a Oficiului
Roman pentru Imigrari.“

Il. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul strainilor in Romania, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 201 din
8 martie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modificad si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.a) Slrdin — persoana care nu are cetatenia romana
sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene ori
al Spatiului Economic European;”.

2. La articolul 2, litera c) se abroga.

3. La articolul 2, dupa litera g) se introduce o noua
litera, litera g'), cu urmatorul cuprins:

,g') permis de sedere in scop de muncd — documentul
de identitate care se elibereaza strainului de catre Oficiul
Roman pentru Imigrari, in conditile legii, si atesta dreptul
de sedere si de munca pe teritoriul Romaniei;".

4. La articolul 2, dupa litera j) se introduce o noua
litera, litera k), cu urmatorul cuprins:

»K) cercetdtor — strainul, titular al unei diplome de
absolvire a unor studii superioare de naturda sa i permita
accesul la programe de doctorat si care este acceptat de
o unitate de cercetare-dezvoltare sa desfasoare activitati de
cercetare stiintifica in cadrul unui proiect.”

5. La articolul 5 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»a) numarul autorizatiilor de munca ce pot fi eliberate
strainilor, conform prevederilor legislatiei speciale privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei;“.

6. La articolul 20, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,d) viza de lunga sedere, identificatd prin unul dintre
urmatoarele simboluri, in functie de activitatea pe care
urmeaza sa o desfasoare in Romania strainul caruia i-a
fost acordata:

() desfasurarea de activitati economice, identificata
prin simbolul D/AE;

(i) desfasurarea de activitati profesionale, identificata
prin simbolul D/AP;

(i) desfasurarea de activitiati comerciale, identificata
prin simbolul D/AC;

(iv) angajare in muncd, identificata prin simbolul D/AM;

(v) studii, identificata prin simbolul D/SD;

(vi) reintregirea familiei, identificata prin simbolul D/VF;

(vii)  activitati religioase sau umanitare, identificata prin
simbolul D/RU;

(viii) activitati de cercetare stiintifica, identificata prin
simbolul D/CS;

(ix) viza diplomaticd si viza de serviciu, identificata prin
simbolul DS;

(x) alte scopuri, identificatd prin simbolul D/AS;".

7. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 21

Viza de tranzit aeroportuar

Viza de tranzit aeroportuar este obligatorie pentru
cetatenii statelor cuprinse in lista stabilitd in anexa nr. 3 la
Instructiunile consulare comune adoptate prin decizie a
Consiliului Uniunii Europene sau in baza deciziilor
Consiliului Uniunii Europene. Acelasi regim se aplica si
strainilor care, fara a fi cetateni ai acestor state, sunt in
posesia unui document de trecere a frotierei de stat,
eliberat de autoritatile statelor respective.”

8. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 22

Viza de tranzit

Viza de tranzit este viza care permite unui strdin sa
tranziteze teritoriul Romaniei. Viza de tranzit poate fi
eliberatd pentru unul, doud sau mai multe tranzituri, fara ca
durata fiecarui tranzit s& depaseasca 5 zile.
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9. La articolul 24 alineatul (1), dupa litera h) se
introduce o noua litera, litera h'), cu urmatorul cuprins:

,h') activititi de cercetare stiintificd — strainilor care
urmeaza sa intre in Romania pentru desfasurarea de
activitati de cercetare stiintifica.”

10. Alineatul (4) al articolului 26 se abroga.

11. Alineatul (1) al articolului 28 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Valabilitatea documentului de calatorie in care
urmeazad sa fie aplicata viza trebuie sa depaseasca
valabilitatea vizei solicitate cu cel putin 3 luni.”

12. Alineatele (2) si (3) ale articolului 30 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Lista statelor ai caror cetdteni au nevoie de viza
pentru a intra pe teritoriul Roméaniei este cea prevazuta in
anexa nr. | la Regulamentul Consiliului (CE) nr. 539/2001
de stabilire a listei tarilor terte ai caror resortisanti trebuie
sa detina viza pentru trecerea frontierelor externe si a listei
tarilor terte ai caror resortisanti sunt exonerati de aceasta
obligatie, publicat in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene seria L nr. 81 din 21 martie 2001.

(3) Viza de scurta sedere se acorda de catre misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei, astfel:

a) fard aprobarea prealabila a Centrului National de
Vize, pentru strdinii care provin din statele prevazute in
lista mentionata la alin. (2), pentru care nu este necesara
procedura invitatiei;

b) cu aprobarea prealabila a Centrului National de Vize,
pentru strainii care provin din statele mentionate in lista
prevazuta la art. 36 alin. (2).“

13. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 31
Acordarea vizei roméane de catre organele politiei de frontiera

Vizele de scurtd sedere si de tranzit se pot acorda, cu
titlu de exceptie, si de catre organele politiei de frontiera,
in punctele de trecere a frontierei de stat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului Consiliului (CE) nr. 415/2003
privind eliberarea vizelor la frontierd, inclusiv marinarilor in
tranzit, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
seria L nr. 64 din 7 martie 2003, si ale Regulamentului
(CE) nr. 562/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului privind crearea unui cod comunitar asupra
regulilor ce stau la baza liberei circulatii a persoanelor
peste frontiere (Codul Frontierelor Schengen), publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 105 din
13 aprilie 2006.°

14. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 36
Domeniul de aplicare

(1) Acordarea vizelor de scurtd sedere strainilor
proveniti din statele mentionate in lista prevazuta la art. 30
alin. (2) pentru care este stabilita procedura invitatiei se
face potrivit prevederilor art. 27—29, cu respectarea
conditiilor speciale din prezenta sectiune.

(2) Lista statelor pentru ai caror cetateni sunt aplicabile
aceste prevederi se stabileste de catre Ministerul Afacerilor

Externe, cu avizul Ministerului Internelor si Reformei
Administrative.”

15. Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 44

Viza de lunga sedere pentru angajare in munca

(1) Viza de lunga sedere pentru angajare in munca se
acorda strainilor pe baza autorizatiei de munca eliberate de
Oficiul Roman pentru Imigrari.

(2) Autorizatia de munca se elibereaza, la solicitarea
angajatorului, daca se constata indeplinirea urmatoarelor
conditii:

a) angajatorul face dovada faptului ca desfasoara o
activitate legala in Romania, ca nu are datorii si ca a facut
o selectie legalda, cu prezentarea dovezilor care sa ateste
acestea, potrivit prevederilor legislatiei speciale privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei;

b) strainul indeplineste conditile speciale de pregatire
profesionald, experienta in activitate si autorizare, este apt
din punct de vedere medical sa desfasoare activitatea
respectiva, nu are antecedente penale, se incadreaza in
contingentul anual aprobat prin hotarare a Guvernului, potrivit
prevederilor legislatiei speciale privind incadrarea in munca
si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si a
celor prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), e) e'), €2 si ),
art. 8 alin. (1) lit. b)—d), art. 27 alin. (2) lit. b') si b3).

(3) Autorizatia de munca nu se acorda strainilor care in
ultimii 2 ani au avut un drept de sedere pentru
desfasurarea de activitati comerciale si nu au respectat
planul de afaceri prevazut la art. 43 alin. (2) lit. a).

(4) Oficiul Roman pentru Imigrari emite autorizatia in
termen de 30 de zile de la data primirii solicitarii din
partea angajatorului. In cazurile in care pentru constatarea
indeplinirii conditiilor de obtinere a autorizatiei sunt
necesare verificari suplimentare, termenul de solutionare a
cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(5) Solicitarea de viza trebuie sa fie insotita de
urmatoarele documente:

a) autorizatia de munca, eliberata de Oficiul Roman
pentru Imigrari;

b) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului
minim garantat in platd pentru intreaga perioada inscrisa in
viza;

c) certificat de cazier judiciar sau alt document cu
aceeasi valoare juridica, eliberat de autoritatile din tara de
domiciliu sau de resedinta;

d) asigurarea medicala pe perioada valabilitatii vizei.

(6) Strainul poate solicita viza de lunga sedere pentru
angajare in munca in termen de 30 de zile de la
eliberarea autorizatiei. Viza se aproba de Centrul National
de Vize, fara a mai fi necesara si obtinerea avizului
prevazut la art. 30 alin. (7).

16. Dupa alineatul (5) al articolului 46 se introduce un
nou alineat, alineatul (5'), cu urmétorul cuprins:

,(5") Strainii prevazuti la alin. (1), titulari ai unui drept
de sedere pentru desfasurarea de activitati de cercetare
stiintifica, pot solicita reintregirea familiei, chiar daca
valabilitatea permisului de sedere este mai mica de un an.”
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17. Dupa articolul 47 se introduce un nou articol,
articolul 47, cu urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 471

Viza de lunga sedere pentru desfasurarea de activitati
de cercetare stiintifica

(1) Viza de lunga sedere pentru desfasurarea de
activitati de cercetare stiintifica se acorda strainilor in baza
avizului Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si al
Oficiului Roman pentru Imigrari.

(2) Avizul Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica
se elibereaza la solicitarea unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) unitatile de cercetare-dezvoltare sa fie atestate in
conditiile legii;

b) sa existe un acord de primire intre unitatile prevazute
la lit. &) si cercetatorul care a fost acceptat sa desfasoare
activitati in cadrul unui proiect de cercetare stiintifica.
Forma si conditile in care se incheie acordul de primire
vor fi stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului.

(3) Solicitarea de viza trebuie sa fie insotitd de
urmatoarele documente:

a) acordul de primire avizat de Autoritatea Nationala
pentru Cercetare Stiintifica;

b) certificatul de cazier judiciar sau alt document cu
aceeasi valoare juridica, eliberat de autoritatile din tara de
domiciliu sau de resedinta;

c) asigurarea medicald valabila pe perioada valabilitatii
vizei.*

18. La articolul 48 alineatul (1) litera b'), punctul iv) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»iV) societatea comerciala in cauza a realizat un aport de
capital sau transfer de tehnologie de cel putin 50.000 euro.”

19. La articolul 50 alineatul (2), litera d) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

.d) solicitd acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere pentru acelasi scop pentru care i s-a acordat viza
sau i s-a prelungit dreptul de sedere in baza caruia se
afld pe teritoriul Romaniei, cu exceptia membrilor de familie
ai cetateanului roman, daca solicita prelungirea dreptului de
sedere temporara pentru reintregirea familiei;”.

20. La alineatul (2) al articolului 50, dupa litera g) se
introduce o noua litera, litera g'), cu urmatorul cuprins:

.9V prezintd dovada achitarii taxelor aferente prelungirii
dreptului de sedere si a costului documentului ce se emite
in acest scop;”.

21. Alineatul (2) al articolului 51 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Cererea va fi insotitda de documentul de trecere a
frontierei de stat, in original si in copie, de un certificat
medical eliberat de o institutie sanitara publica sau privata,
din care sa rezulte ca nu sufera de boli care pot pune in
pericol sanatatea publica, de dovada detinerii legale a
spatiului de locuit la adresa la care declara ca are
resedinta pe teritoriul Roméaniei, de dovada asigurarii
sociale de sanatate, a mijloacelor de intretinere si a taxelor
aferente prelungirii dreptului de sedere si costului
documentului ce se emite in acest scop, precum si de
celelalte acte prevazute in prezentul capitol, in functie de
scopul pentru care solicita aprobarea sederii ih Romania.”

22. La articolul 55 alineatul (2), litera e) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»€) investitia este concretizata fie in aport de capital sau
tehnologie in valoare de 70.000 euro, in cazul actionarului,
sau 50.000 euro, in cazul asociatului, fie, alternativ, in
crearea a cel putin 15 locuri de munca, in cazul
actionarului, si 10 In cazul asociatului. in cazul crearii de
locuri de munca, acestea trebuie sa fie incadrate cu
persoane angajate cu norma intreagda de munca, in
conditiile legii;".

23. La articolul 55 alineatul (3), litera e) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»e) certificatul cuprinzand principalii indicatori economico-
financiari emis de institutia competenta, care sa cuprinda,
conform bilantului anual, date referitoare la active
imobilizate total, cifra de afaceri, profitul net sau pierderi;*.

24. Alineatul (5) al articolului 55 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(5) Dreptul de sedere temporara in acest scop se
prelungeste succesiv pentru perioade de un an, iar in
cazul strainilor care fac dovada ca au efectuat investiti de
minimum 500.000 de euro sau ca au creat peste 50 de
locuri de munca cu norma intreaga, dreptul de sedere se
prelungeste pe perioade de 3 ani.”

25. La articolul 55, dupa alineatul (5) se introduce un
nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

»(6) Cuantumul investitiei si numarul locurilor de munca
se calculeaza in functie de cota de participare a asociatului
sau actionarului la societatea comerciala.”

26. Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JARTICOLUL 56
Prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de munca

(1) Strainilor intrati in Romania in scopul angajérii in
munca |i se prelungeste dreptul de sedere temporara,
daca:

a) sunt titulari ai unei autorizatii de munca valabile;

b) prezintd contractul individual de munca vizat de
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza isi are
sediul angajatorul sau o conventie civila incheiatd cu o
structura sportiva, in conditiile legii, daca strainii desfasoara
activitati in calitate de sportiv profesionist;

¢) salariul inscris in contractul individual de munca este
cel putin la nivelul salariului minim garantat in plata;

d) actul medical de atestare a starii de sanatate, din
care sa rezulte ca strainul este apt pentru a fi incadrat in
munca;

e) certificatul de atestare fiscala emis de administratia
finantelor publice in a carei raza teritoriala isi are sediul
angajatorul privind achitarea la zi a obligatiilor catre bugetul
public national, doar la prelungirile ulterioare sau daca intre
data inregistrarii solicitdrii pentru eliberarea autorizatiei si
data inregistrarii cererii pentru eliberarea permisului de
sedere au trecut mai mult de 60 de zile;

f) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei
sau a altui document legal care atesta exercitarea unei
activitati ori profesii independente, daca angajatorul este
persoana fizica.

(2) Prelungirile ulterioare ale dreptului de sedere
temporara in scop de munca se acordad daca strainul
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prezinta documentele prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si e),
precum si daca indeplineste conditile pentru prelungirea
autorizatiei de munca.

(3) Cererea pentru prelungirea dreptului de sedere
temporara se depune de catre strdin cel tarziu la data
incetarii dreptului de sedere.

(4) Dreptul de sedere temporard se prelungeste pentru
0 perioada egala cu perioada de valabilitate a autorizatiei
de munca sau, dupa caz, cu perioada pentru care
valabilitatea acesteia se prelungeste.

(5) Strainilor care pot fi incadrati in munca la persoane
fizice sau juridice din Romania, fara autorizatie de munca,
in conditiile legii, li se poate prelungi dreptul de sedere
fara indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. a).”

27. Articolul 59 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LARTICOLUL 59
Schimbarea profilului de studiu

(1) Strainul caruia i s-a acordat sau, dupd caz, i s-a
prelungit dreptul de sedere in scop de studii in Romania
poate schimba profilul de studiu sau al specializarii
profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
conditia ca durata totala a sederii prevazuta pentru studiile
initiale sa nu fie depasita.

(2) in situatia in care, prin schimbarea profilului de
studiu sau a specializarii profesionale, se depaseste durata
totala a sederii prevazuta pentru studiile initiale, este
necesara obtinerea unei noi vize de lunga sedere in scop
de studii.”

28. La articolul 62 alineatul (3), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Strainilor membri de familie ai unui cetdtean roman
li se poate prelungi dreptul de sedere, daca cetateanul
roman, potrivit legii, are domiciliul sau resedinta fin
Romania, astfel:".

29. Alineatul (2) al articolului 66 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Autorizatia de munca sau, dupa caz, autorizatia de
desfasurare a activitatii se elibereaza in conditiile legii, pe
baza dreptului de sedere.”

30. Dupa articolul 67 se introduce un nou articol,
articolul 671, cu urmétorul cuprins:

LARTICOLUL 67!

Prelungirea dreptului de sedere temporara pentru desfasurarea
de activitati de cercetare stiintifica

(1) Strainilor intrati ih Romania in scopul desfasurarii de
activitati de cercetare stiintifica li se prelungeste dreptul de
sedere temporara daca prezintd acordul de primire avizat
de Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica.

(2) Dreptul de sedere in acest scop se prelungeste
pentru o perioada egala cu durata prevazuta in acordul de
primire, dar nu mai mult de 5 ani consecutiv.

(3) Cercetatorul, posesor al unui permis de sedere in
acest scop eliberat de un alt stat membru, aflat pe
teritoriul Romaniei, poate depune cerere pentru prelungirea
dreptului de sedere temporara in scopul desfasurarii de
activitati de cercetare stiintifica fara a mai fi necesara
obtinerea in prealabil a unei vize de lunga sedere in acest
scop. Permisul de sedere se acorda in baza avizului
Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica, prevazut la
art. 471 alin. (2), in conditiile alin. (2).“

31. Dupa articolul 67" se introduce un nou articol,
articolul 672, cu urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 672
Activitatea didactica

Strainii titulari ai unui drept de sedere pentru
desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica pot
desfasura activitati didactice in conditiile legii.”

32. La articolul 68 alineatul (1), litera a) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»a) strainii detasati — cu prezentarea autorizatiei de
munca eliberate in conditiile legii. Dreptul de sedere pentru
acest scop poate fi prelungit pentru intreaga perioada de
valabilitate a autorizatiei de munca, pentru prelungirile
ulterioare fiind aplicabile dispozitiile legale privind
prelungirea dreptului de sedere a strainilor angajati in
munca;”.

33. La alineatul (1) al articolului 68, dupa litera a) se
introduce o noua litera, litera a'), cu urmatorul cuprins:

,a') strainii angajati ai persoanelor juridice cu sediul
intr-unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau
intr-unul dintre statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European detasati in Romania — cu
prezentarea urmatoarelor documente:

(i) copia actului de detasare tradus si apostilat in
conditiile legii;

(i) permisul de sedere eliberat de statul in care isi
are sediul angajatorul, in original si in copie.”

34. La articolul 68 alineatul (1) litera b'), punctul iv) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(V) societatea comerciala in cauza a realizat un aport

de capital sau transfer de tehnologie de cel putin
50.000 euro. La prelungirile ulterioare trebuie sa
faca dovada ca aportul de capital s-a concretizat
in realizarea sau achizitionarea de constructii
destinate desfasurarii activitatilor prevazute de
Nomenclatorul Clasificarii Activitatilor din Economia
Nationald sau in transfer de tehnologie.”

35. Alineatul (4) al articolului 68 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Strainii prevazuti la alin. (1) lit. d) sunt exceptati de
la obligatia prezentarii dovezii mijloacelor de intretinere si
sunt scutiti de la plata taxelor consulare. Dreptul de sedere
pentru aceastd categorie se prelungeste pe perioade de
4 ani.”

36. Alineatul (1) al articolului 79 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Tmpotriva strainilor care au intrat ilegal, a caror
sedere pe teritoriul Romaniei a devenit ilegala, a caror viza
sau drept de sedere a fost anulat sau revocat, a acelora
carora li s-a refuzat prelungirea dreptului de sedere
temporara, a acelora carora le-a incetat dreptul de sedere
permanenta, precum si a fostilor solicitanti de azil Oficiul
Roman pentru Imigrari poate dispune masura returnarii de
pe teritoriul Romaniei.”

37. La articolul 80 alineatul (3), litera ¢) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,c) in termen de 90 de zile, pentru:

(i) strainul caruia i-a fost anulat sau revocat dreptul
de sedere temporarda pentru desfasurarea de
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activitati comerciale ori i-a fost refuzata
prelungirea acestui drept, precum si membrii de
familie ai acestuia care au beneficiat de un drept
de sedere pentru reintregirea familiei;

(i) strainul caruia i-a incetat dreptul de sedere
permanentd, daca nu indeplineste conditiile de
prelungire a dreptului de sedere temporara pentru
unul din scopurile prevazute in prezenta
ordonanta.”

38. Alineatul (5) al articolului 80 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Strainilor care au trecut ilegal frontiera de stat,
precum si celor cu sedere ilegald a caror identitate nu a
putut fi stabilitd li se emite decizie de returnare sub
escorta, care va fi insotitd de luarea in custodie publica,
in conditile prevazute la art. 93.

39. Alineatele (2) si (3) ale articolului 82 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Tn cazul strdinilor prevdzuti la art. 80 alin. (5),
decizia de returnare sub escortd poate fi contestata la
curtea de apel competenta teritorial pe raza careia se afla
centrul de cazare, in termen de 3 zile de la data
comunicarii. Instanta se pronunta in termen de 5 zile,
hotararea fiind definitiva si irevocabila.

(8) Contestatia prevazuta la alin. (1) si (2) suspenda
executarea masurii de indepartare.”

40. Alineatul (2) al articolului 89 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Persoanelor prevazute la alin. (1) li se poate
acorda sau, dupa caz, prelungi dreptul de sedere in
Romania de catre Oficiul Roman pentru Imigrari, pentru
unul dintre scopurile si in conditiille prevazute la
capitolul 1V, fara a mai fi necesara obtinerea in prealabil a
unei vize de lunga sedere.”

41. Alineatele (4) si (5) ale articolului 93 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Luarea in custodie publica a strainilor declarati
indezirabili se dispune de instanta de judecatd care a
dispus masura declararii ca indezirabil prin hotararea
prevazuta la art. 83 alin. (5). Custodia publicd a strainilor
declarati indezirabili inceteaza la data punerii in executare
a hotararii instantei de judecata, in conditile prevazute la
art. 83 alin. (8).

(5) Prelungirea duratei de luare in custodie publica a
strainilor prevazuti la alin. (2) care nu au putut fi
indepartati de pe teritoriul Romaniei in termen de 30 de
zile se dispune de catre curtea de apel in a carei raza de
competenta teritoriala se afla locul de cazare, la solicitarea
motivata a Oficiului Roméan pentru Imigrari. Instanta trebuie
sa se pronunte fnainte de expirarea termenului ludrii in
custodie publica dispuse anterior, iar hotararea instantei
este irevocabila.”

42. Alineatul (8) al articolului 100 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(8) In situatia nerespectérii obligatiilor prevazute la
alin. (6) sau (7) poate fi dispusa masura ludrii in custodie
publica a strainului.”

43. Alineatul (4) al articolului 102 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(4) Impotriva stréinilor care au trecut ilegal ori au
incercat sa treaca fraudulos frontiera de stat, durata
interdictiei va fi de 5 ani.”

44. La articolul 103 alineatul (1), dupa litera a) se
introduce o noua litera, litera a'), cu urmatorul cuprins:

,a') permisul de sedere in scop de muncd strainului
caruia i s-a acordat sau, dupad caz, i s-a prelungit dreptul
de sedere temporara si dreptul de munca;”.

45. Dupa alineatul (1) al articolului 103 se introduce un
nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile referitoare la permisul de sedere
temporara se aplicd in mod corespunzator si permisului de
sedere in scop de munca.”

46. Articolul 120 se abroga.

47. La articolul 124, punctul 9 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»9. nerespectarea obligatiei ce revine strainului cu privire
la permisul de sedere, prevazutd la art. 104 alin. (2),
respectiv cu privire la cartea de rezidenta, prevazuta la
art. 1093 alin. (4), precum si neprezentarea documentelor
de calatorie, in cazul strainilor aflati in Romania in baza
unei vize sau in temeiul unor conventii internationale sau
acte normative prin care se desfiinteaza unilateral regimul
de vize;".

48. Alineatul (2) al articolului 127 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Tn cazul contraventiilor prevazute la art. 124 pct. 4,
9 si 14, contravenientul poate achita, pe loc sau in termen
de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia,
jumatate din minimul amenzii prevazute la art. 125, agentul
constatator facand mentiune despre aceasta posibilitate in
procesul-verbal.”

49. Alineatele (1)—(3) si (5) ale articolului 131 se abroga.

50. La articolul 131 alineatul (4), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(4) In aplicarea prevederilor prezentei ordonantei de
urgenta, politistii din cadrul Oficiului Roman pentru Imigrari
sunt abilitati:“.

51. La articolul 132, dupa alineatul (3) se introduce un
nou alineat, alineatul (3'), cu urmatorul cuprins:

»(3") Unitatea de cercetare-dezvoltare este obligatd si
suporte cheltuielile de indepartare a strainului care a fost
acceptat de catre aceasta sa desfasoare activitati de
cercetare stiintificd in cadrul unui proiect, in cazul in care
acesta ramane pe teritoriul Roméaniei dupa incetarea
dreptului de sedere. Raspunderea unitatii de cercetare-
dezvoltare privind suportarea cheltuielilor inceteaza dupa
6 luni de la incetarea valabilitatii acordului de acceptare.”

52. Alineatul (2) al articolului 134 se abroga.

Art. 7. — Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 201 din 8 martie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse
prin prezenta ordonantd de urgenta, se va republica,
dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. 8. — In cuprinsul actelor normative in vigoare,
sintagmele ,Autoritatea pentru Straini“ si ,Oficiul National
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pentru Refugiat“ se inlocuiesc, in mod corespunzator, cu
sintagma ,Oficiul Roman pentru Imigrari®.
*

Prezenta ordonantd de urgentd transpune Directiva
Consiliului 2005/71/CE privind o procedura speciala de

admisie a resortisantilor tarilor terte in scopul

desfasurarii unei activitati de cercetare stiintifica,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 289

din 3 noiembrie 2005.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 20 iunie 2007.
Nr. 55.

Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David

Ministrul afacerilor externe,
Adrian Mihai Cioroianu
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei

Avand in vedere ca prin infiintarea Oficiului Roméan pentru Imigréri, pe langa atributile pe care aceasta institutie
le are in domeniul migratiei, azilului si integrdrii sociale a strainilor, aceasta a preluat de la Oficiul pentru Migratia Fortei
de Munca din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse competentele in ceea ce priveste eliberarea
documentelor care atesta dreptul la munca al strainilor pe teritoriul Romaniei,

tindnd cont de transferul de competente dintre cele doua institutii, pentru a nu se crea sincope in gestionarea
problematicii in domeniu, respectiv reglementarea dreptului de sedere si a dreptului de munca ale strainilor pe teritoriul

Romaniei,

intrucat toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii extraordinare, a caror reglementare nu

poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei.

Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de urgents,
termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a) strain — persoana care nu are cetatenia romana sau
cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene ori al
Spatiului Economic European;

b) autorizatie de munca — documentul oficial, eliberat in
conditiile legii, care da dreptul titularului sa fie incadrat in
munca sau detasat in Roméania la un singur angajator;

¢) lucrdtor permanent — strainul incadrat in munca pe
teritoriul Romaniei pe baza unui contract individual de
muncad la o singura persoand fizica sau juridica din
Romaénia ori la o reprezentantd, sucursala sau filiala din
Romania a unei persoane juridice cu sediul in strainatate;

d) lucrator stagiar — strainul incadrat in munca, a carui
prezenta pe teritoriul Romaniei este strict determinata in
timp si are drept scop imbunatatirea pregatirii profesionale
si a cunostintelor lingvistice si culturale;

e) lucrdtor sezonier — strainul incadrat in munca pe
teritoriul Romaniei, pe un loc de munca bine definit, intr-un

sector de activitate care se desfasoara in functie de
succesiunea anotimpurilor, in baza unui contract individual
de munca incheiat pe perioada determinata, care nu poate
depasi 6 luni intr-un interval de 12 luni;

f) lucrator transfrontalier — strainul incadrat in munca in
localitatile de frontierda de pe teritoriul Romaniei si care se
intoarce in fiecare zi sau cel putin o datd pe saptamana in
zona de frontiera a unui stat care are frontiera comuna cu
Romania, in care isi are domiciliul si al carui cetatean este;

g) lucrator detasat — strainul, angajat al unei persoane
juridice straine, care poate sa desfasoare activitate pe
teritoriul Romaniei in urmatoarele situatii: este detasat pe
teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre
intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii
de servicii care isi desfasoara activitatea in Romania; este
detasat la o unitate situatd pe teritoriul Romaniei sau la o
intreprindere care apartine unui grup de intreprinderi,
situata pe teritoriul Romaniei;

h) personal inalt calificat — profesorii universitari,
cercetatorii si personalul stiintific care desfdsoara in
Romania o activitate academica sau o activitate de
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cercetare in cadrul universitatilor, institutiilor de educatie si
cercetare, autoritatilor si institutiilor din sistemul
administratiei publice centrale.

Art. 3. — (1) Strainii pot fi incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei la angajatori care functioneaza in mod
legal, cu indeplinirea cumulativda a urmatoarelor conditii:

a) locurile de munca vacante nu pot fi ocupate de
cetateni romani, ai altor state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European, precum si de rezidenti
permanenti pe teritoriul Romaniei;

b) indeplinesc conditile speciale de pregatire
profesionala, experienta in activitate si autorizare, solicitate
de angajator potrivit legislatiei in vigoare;

c) fac dovada faptului ca sunt apti din punct de vedere
medical sa desfasoare activitatea respectiva si nu au
antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea
pe care o desfasoara sau urmeaza sa o desfdsoare pe
teritoriul Romaniei;

d) se incadreaza in contingentul anual aprobat prin
hotarare a Guvernului;

e) angajatorii au achitate la zi obligatiile catre bugetul
de stat.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) nu se aplica strainilor care
indeplinesc functia de administrator intr-o societate
comerciald cu participare straind, in situatia in care este o
singurd persoana numitd in aceastd functie, daca strainul
desfasoara activitatea in calitate de sportiv profesionist, in
conditiile existentei unei dovezi ca a desfasurat activitate
similard in alta tard, solicitantilor autorizatiei pentru munca
nominald, pentru lucratorii transfrontalieri, precum si
strainilor posesori ai unui permis de sedere in scop de
studii.

Art. 4. — (1) Autorizatia de munca poate fi eliberata, la
cererea angajatorului, de catre Oficiul Roman pentru
Imigrari, pentru strainii care indeplinesc conditiile prevazute
de legislatia romana cu privire la regimul strainilor,
incadrarea in munca si detasarea acestora pe teritoriul
Romaniei.

(2) Autorizatia de munca este necesard pentru obtinerea
vizei de lungd sedere pentru angajare in munca sau, dupa
caz, a permisului de sedere in scop de munca.

(3) Autorizatia de munca se va elibera si strainilor care:

a) provin din state cu care Romania are incheiate
acorduri, conventii sau intelegeri de desfiintare a vizelor
pentru trecerea frontierei in acest scop sau pentru care
Roménia a renuntat unilateral la obligativitatea vizelor;

b) beneficiaza de drept de sedere temporara pentru
reintregirea familiei, acordat in conditiile stabilite de
legislatia privind regimul strainilor in Romania;

c) beneficiazd de drept de sedere temporara in scop de
studii si solicita incadrarea in munca in baza unui contract
individual de munca cu timp partial, cu program de
maximum 4 ore pe zi;

d) sunt detasati pe teritoriul Romaniei.

Art. 5. — Pot fi incadrati in muncad sau, dupa caz, pot
presta munca la persoane fizice sau juridice din Romania,
fara autorizatie de munca, urmatoarele categorii:

a) strainii titulari ai dreptului de sedere permanenta pe
teritoriul Romaniei;

b) strainii al caror acces pe piata muncii din Romania
este reglementat prin acorduri, conventii sau intelegeri
bilaterale incheiate de Roméania cu alte state, daca aceasta

posibilitate este stabilita prin textul acordului, conventiei sau
intelegerii;

c) strainii care au dobéandit o forma de protectie in
Romania;

d) strainii care desfasoara activitati didactice, stiintifice
sau alte categorii de activitati specifice cu caracter
temporar in institutii de profil acreditate din Romania, in
baza unor acorduri bilaterale, sau ca titular al unui drept
de sedere pentru desfasurarea de activitati de cercetare
stiintificd si personalul Tnalt calificat, in baza ordinului
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului, precum si
strainii care desfasoara activitati artistice in institutii de
cultura din Roménia, in baza ordinului ministrului culturii si
cultelor;

e) strdinii care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul
Romaniei activitati temporare solicitate de ministere ori de
alte organe ale administratiei publice centrale sau locale ori
de autoritati administrative autonome;

f) strainii care sunt numiti sefi de filiala, reprezentanta
sau de sucursala pe teritoriul Romaniei a unei companii
care are sediul in strainatate, in conformitate cu actele
prevazute de legislatia romana in acest sens;

g) strainii membri de familie ai cetatenilor romani;

h) strainii angajati ai persoanelor juridice cu sediul in
unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau in
unul dintre statele semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European, detasati in Romania, cu conditia
prezentarii permisului de sedere din acel stat.

Art. 6. — (1) Tipurile de autorizati de munca ce pot fi
acordate strainilor sunt urmatoarele:

a) autorizatia de munca pentru lucratorii permanenti —
da dreptul titularului sa fie incadrat in munca pe baza
contractului individual de munca incheiat pe durata
nedeterminatd sau determinatd, la o singura persoana
fizica sau juridica din Romania ori la o reprezentanta,
sucursald sau filiala din Roméania a unei persoane juridice
cu sediul in strainatate;

b) autorizatia de munca pentru lucratorii detasati — da
dreptul titularului sa presteze munca, pentru o perioada de
maximum un an la un interval de minimum 5 ani, in baza
deciziei de detasare de la un angajator persoana juridica
straina la un angajator persoana juridica din Romania ori la
0 reprezentanta, sucursala sau filiala din Romania a unei
persoane juridice cu sediul in strdinatate. In temeiul
prevederilor acordurilor, conventiilor sau intelegerilor
internationale la care Romania este parte, perioada pentru
care lucratorul detasat desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei poate fi prelungita in conditiile si situatiile
prevazute in mod expres de acestea;

c) autorizatia de munca pentru lucratorii sezonieri — da
dreptul titularului sa fie incadrat in munca pe teritoriul
Romaniei pentru o perioada de cel mult 6 luni intr-un
interval de 12 luni, neputand fi prelungit in vederea
ocupdrii unui loc de munca de alta natura;

d) autorizatia de munca pentru lucratorii stagiari — da
dreptul titularului sa fie incadrat in munca pe teritoriul
Romaniei pentru efectuarea unui stagiu in vederea obtinerii
unei calificari profesionale;

e) autorizatia de munca pentru sportivi — da dreptul
sportivilor profesionisti sa fie incadrati in munca la un
singur angajator roman, al carui obiect principal de
activitate il constituie desfasurarea de activitati sportive, pe
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0 perioada de cel mult 12 luni, cu posibilitatea prelungirii
pe noi intervale de pana la 12 luni;

f) autorizatia de munca nominala — da dreptul titularului
sa presteze activitati sezoniere, daca acesta a desfasurat
anterior activitati in baza unei autorizatii de munca pentru
lucratorii sezonieri, la acelasi angajator de pe teritoriul
Romaniei, si care a respectat obligatia de a parasi teritoriul
Romaniei la expirarea duratei contractului individual de
munca anterior, potrivit conditiilor impuse prin lege;

g) autorizatia de munca pentru lucratorii transfrontalieri —
da dreptul titularului sa fie incadrat in munca pe baza
contractului individual de munca pe o perioada de cel mult
12 luni, cu posibilitatea prelungirii pe noi intervale de pana
la 12 luni, la o singurda persoana fizica sau juridicd din
Romania ori la o reprezentanta, sucursalda sau filiala din
Romania a unei persoane juridice cu sediul in strainatate,
in conditile prevazute la art. 2 lit. f).

(2) In temeiul prevederilor acordurilor, conventiilor sau
intelegerilor internationale la care Romania este parte,
autorizatile de munca pot fi eliberate sau prelungite in
conditiile si situatiile prevazute in mod expres de catre
acestea.

Art. 7. — (1) In vederea obtinerii autorizatiei de muncé
pentru lucratorii permanenti, angajatorul, persoana juridica
din Romania ori o reprezentanta, sucursala sau filiala a
unei persoane juridice cu sediul in strainatate, va depune
la Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere motivata privind
necesitatea incadrarii in munca a strainului, insotita de
urmatoarele documente:

a) actul constitutiv al societatii comerciale sau, dupa
caz, actul de infiintare a persoanei juridice, precum si
certificatul de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului,
in copie si in original;

b) certificatul constatator emis de oficiul registrului
comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de
inscriere de mentiuni referitoare la existenta unei hotarari
judecatoresti definitive pentru savarsirea de infractiuni de
catre asociatul unic sau, dupa caz, de asociati, in legatura
cu activitatea pe care o desfasoarda sau la declararea starii
de faliment;

C) scrisoarea prin care se atesta bonitatea angajatorului,
eliberata de banca la care acesta are deschis contul;

d) certificatul de atestare fiscala emis de administratia
finantelor publice in a carei raza teritoriala angajatorul isi
are sediul social, privind achitarea la zi a obligatiilor catre
bugetul de stat;

e) adeverinta eliberata de agentia pentru ocuparea fortei
de munca in a carei raza teritoriala isi are sediul
angajatorul, cu privire la forta de munca disponibila pentru
locul de munca vacant comunicat de angajator potrivit
dispozitiilor legale;

f) fisa postului, organigrama cu precizarea functiilor
ocupate si vacante;

g) dovada publicarii anuntului pentru ocuparea postului
vacant intr-un cotidian de larga circulatie;

h) copia procesului-verbal intocmit in urma selectiei
realizate pentru ocuparea posturilor vacante;

i) curriculum vitae al strainului, care sa contina si
declaratia pe propria raspundere a acestuia ca nu are
antecedente penale, ca este apt din punct de vedere
medical pentru a fi incadrat in munca si ca are cunostinte
minime de limba romana;

) copia actului de studii necesar pentru incadrarea in
functia sau in meseria pentru care se solicita eliberarea
autorizatiei de munca, tradus si supralegalizat in conditiile
legii; diplomele, certificatele si titlurile stiintifice eliberate in
strainatate, in sistemul de invatamant, vor fi insotite de
atestatul de recunoastere eliberat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, in conditile prevazute de legislatia
in domeniu;

k) copiile documentelor care atesta pregatirea
profesionala obtinutd in afara sistemului de invatdmant sau,
dupd caz, care atestd experienta profesionald, traduse si
supralegalizate in conditiile legii;

[) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al
strainului si, dupa caz, copia permisului de sedere in
Romania;

m) doua fotografii tip 3/4 ale strainului.

(2) in vederea obtinerii autorizatiei de munca pentru
lucratorii permanenti, angajatorul persoana fizica va depune
la Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere motivata, insotita
de documentele prevazute la alin. (1) lit. d)—m), precum
si de urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei
sau a altui document legal care atesta exercitarea unei
activitati ori profesii independente;

b) dovada ca dispune de venituri suficiente pentru plata
salariului angajatului strain;

c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

Art. 8. — Pot fi incadrati in baza autorizatiei de munca
pentru lucratori permanenti strainii a caror perioada de
detasare inceteaza, in baza dreptului de sedere pentru alte
scopuri, la angajatorul la care a fost detasat. Pentru
eliberarea autorizatiei de munca este necesara prezentarea
documentelor prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—d), ) si i)—m).

Art. 9. — (1) In vederea obtinerii autorizatiei de munca
pentru lucratorii sezonieri, angajatorul, persoana juridica din
Romania ori o reprezentanta, sucursala sau filialda a unei
persoane juridice cu sediul in strainatate, va depune la
Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere motivata privind
necesitatea incadrarii in munca a strdinului, insotitd de
documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—e), i), ) si
m), precum si de:

a) copia actului de studii necesar pentru incadrarea in
functia sau in meseria pentru care se solicita eliberarea
autorizatiei de munca, tradus si supralegalizat in conditiile
legii;

b) copiile documentelor care atestd pregatirea
profesionala obtinuta in afara sistemului de invatamant sau,
dupa caz, care atesta experienta profesionald, traduse si
supralegalizate in conditiile legii.

(2) Pentru obtinerea autorizatiei de munca pentru
lucratorii sezonieri, angajatorul persoana fizica va depune
la Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere motivata, insotita
de documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d), e, i), I)
si m), precum si de:

a) copia actului de studii necesar pentru incadrarea in
functia sau in meseria pentru care se solicita eliberarea
autorizatiei de munca, tradus si supralegalizat in conditiile
legii;

b) copiile documentelor care atesta pregatirea
profesionala obtinuta in afara sistemului de invatamant sau,
dupa caz, care atestd experienta profesionald, traduse si
supralegalizate in conditiile legii;
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c) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei
sau a altui document legal care atestd exercitarea unei
activitati ori profesii independente;

d) dovezi ca dispune de venituri suficiente pentru plata
salariului angajatului strain;

e) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

Art. 10. — (1) In vederea obtinerii autorizatiei de munca
nominalda, angajatorul, persoana juridicd din Romania ori o
reprezentantd, sucursala sau filiald a unei persoane juridice
cu sediul in strainatate, va depune la Oficiul Roman pentru
Imigrari o cerere motivata privind necesitatea incadrarii in
munca a strainului, insotitd de documentele prevazute la
art. 7 alin. (1) lit. b)—d), i), 1) si m).

(2) Pentru obtinerea autorizatiei de munca nominale,
angajatorul persoana fizica va depune Oficiul Roman pentru
Imigrari o cerere motivata, insotita de documentele
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d), i), 1) si m), precum si de:

a) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei
sau a altui document legal care atesta exercitarea unei
activitati ori profesii independente;

b) dovezi ca dispune de venituri suficiente pentru plata
salariului angajatului strain;

c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

Art. 11. — In vederea obtinerii autorizatiei de munca
pentru lucratorii stagiari, angajatorul, persoana juridica din
Romania ori o reprezentanta, sucursala sau filiala a unei
persoane juridice cu sediul in strainatate, va depune la
Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere motivata privind
necesitatea incadrarii in munca a strainului, insotita de
documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—e) si j)—m).

Art. 12. — In vederea obtinerii autorizatiei de munca
pentru sportivi, angajatorul persoana juridica din Romania
va depune a Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere
motivatd privind necesitatea incadrarii in munca a
strainului, insotitd de documentele prevazute la art. 7
alin. (1) lit. a)—d), i), 1) si m).

Art. 13. — (1) In vederea obtinerii autorizatiei de munca
pentru lucratori transfrontalieri, angajatorul, persoana juridica
din Roménia ori o reprezentantd, sucursalda sau filiala a
unei persoane juridice cu sediul in strainatate, va depune
la Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere motivata privind
necesitatea incadrarii in munca a strainului, insotitd de
documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—d) si h)—m).

(2) In vederea obtinerii autorizatiei de muncd pentru
lucratori transfrontalieri, angajatorul persoana fizica va
depune la Oficiul Roman pentru Imigrari o cerere motivata,
insotitd de documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d)
si h)—m), precum si de:

a) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei
sau a altui document legal care atestd exercitarea unei
activitati ori profesii independente.

b) dovezi ca dispune de venituri suficiente pentru plata
salariului angajatului strain;

c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

Art. 14. — (1) Pentru obtinerea autorizatiei de munca
pentru lucratorii detasati, angajatorul, persoana juridica din
Romania ori o reprezentanta, sucursala sau filialda a unei
persoane juridice cu sediul in strainatate, va depune o
cerere motivata, insotitd de documentele prevazute la
art. 7 alin. (1) lit. a), b) si i), precum si de:

a) documentul de trecere a frontierei, valabil, al
strainului, pe care este aplicatd, dupa caz, viza de lunga
sedere pentru alte scopuri, in original si in copie;

b) copia contractului individual de munca, tradus si
legalizat;

c) copia actului de detasare, tradus si legalizat;

d) dupa caz, copia contractului comercial de prestari de
servicii, tradus si legalizat;

e) copia actului de studii necesar pentru detasarea in
functia sau Tn meseria pentru care se solicitd eliberarea
autorizatiei de munca, tradus si legalizat;

f) copiile documentelor care atestd pregatirea
profesionala obtinuta in afara sistemului de invatamant sau,
dupa caz, care atestd experienta profesionald, traduse si
legalizate;

g) doua fotografii 3/4 ale strainului.

(2) Autorizatia de munca pentru lucratorii detasati este
necesara pentru desfasurarea de activitati lucrative pe
teritoriul Romaniei pe o perioada mai mare de 60 de zile.

Art. 15. — (1) Cererea pentru eliberarea autorizatiei de
munca se solutioneaza de catre Oficiul Roman pentru
Imigrari in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia. In cazurile in care, pentru constatarea indeplinirii
conditiilor de obtinere a autorizatiei de munca, sunt
necesare verificari suplimentare, termenul de solutionare a
cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(2) Autorizatia de munca se elibereaza pentru o
perioadd de cel mult un an, cu exceptia cazurilor prevazute
la art. 6 alin. (1) lit. c) si f).

(3) Autorizatia de munca se prelungeste automat pentru
noi perioade de pana la un an in situatia continuarii
raporturilor de munca cu acelasi angajator in baza
contractului individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminatd, prin prelungirea dreptului de sedere in scop
de munca, si se atestd prin permisul de sedere care se
elibereaza in acest scop.

(4) In cazul contractelor individuale de munca incheiate
pe perioade determinate, autorizatia de munca se
prelungeste pentru perioada solicitata care nu poate fi mai
mare de un an si decat termenul de valabilitate al
contractului. Pentru prelungirea valabilitatii autorizatiei peste
perioada de valabilitate initialda a contractului este necesara
prezentarea acordului scris al partilor cu privire la
prelungirea valabilitatii contractului, incheiat potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2008 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) In situatiile prevazute la alin. (4), autorizatia de
munca se prelungeste prin prelungirea dreptului de sedere
in scop de munca si se atesta prin permisul de sedere
care se elibereaza in acest scop.

(6) Prevederile alin. (4) si (5) se aplica in mod
corespunzator si in cazul lucratorilor stagiari. In acest caz
autorizatia de munca se poate prelungi succesiv numai
pana la obtinerea calificarii profesionale pentru care s-a
organizat stagiul.

(7) Pentru strainii prevazuti la art. 4 alin. (3) lit. b) si c),
in cazul mentinerii raporturilor de munca cu acelasi
angajator, prelungirea autorizatiei de munca se va realiza
cu prezentarea urmatoarelor documente:

a) contractul individual de munca din care sa reiasa
continuarea raporturilor de munca cu angajatorul pentru
care li s-a emis autorizatia de munca, vizat de
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza isi are
sediul angajatorul, sau acordul scris al partilor cu privire la
prelungirea valabilitatii contractului individual de munca
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incheiat pe perioada determinata, in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) certificatul de atestare fiscalda emis de administratia
finantelor publice in a cérei raza teritoriala isi are sediul
angajatorul, privind achitarea la zi a obligatiilor catre
bugetul de stat, sau dovada ca angajatorul persoana fizica
dispune de venituri suficiente pentru plata salariului
angajatului strain.

(8) Prelungirea contractului individual de munca in baza
acordului scris al partilor incheiat in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, fisi
produce efectele numai sub rezerva prelungirii autorizatiei
de munca.

(9) Daca raportul de munca al strainului inceteaza inainte
de expirarea perioadei pentru care a fost eliberata autorizatia
de munca, incadrarea in munca la alt angajator se poate
face numai daca se obtine o noud autorizatie de munca, cu
exceptia cazurilor prevazute la art. 6 lit. b), c) si f).

(10) In cazul neacordarii autorizatiei de munca, Oficiul
Roman pentru Imigrari are obligatia de a comunica in scris
angajatorului, motivele care au stat la baza acestei decizii.

(11) Pentru eliberarea unei noi autorizati de munca se
vor depune la Oficiul Roman pentru Imigrari cererea si
documentele prevazute la art. 7 si 11—13.

Art. 16. — Pentru depunerea documentatiei in vederea
obtinerii autorizatiei de munca, angajatorul poate fi
reprezentat printr-un salariat incadrat cu contract individual
de munca pe duratd nedeterminatd cu norma intreagd, cu
atributii de reprezentare a angajatorului in raporturile cu
tertii, printr-o societate de consultanta juridica sau prin
avocat, potrivit legii.

Art. 17. — (1) Angajatorul are obligatia sa inregistreze
contractul individual de munca incheiat in baza autorizatiei
de munca la inspectoratul teritorial de munca, in termenul
prevazut de lege.

(2) Angajatorul are obligatia sa inregistreze acordul scris
al partilor cu privire la prelungirea valabilitatii contractului
individual de munca pe duratd determinata, incheiat cu un
strdin, la inspectoratul teritorial de munca competent, cu
prezentarea permisului de sedere in scop de munca valabil
sau a autorizatiei de munca valabile, in termen de 20 de
zile de la eliberarea documentelor care atestd prelungirea
autorizatiei de munca.

Art. 18. — (1) Angajatorul la care s-a dispus detasarea
transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala isi are sediul o comunicare privind detasarea
salariatilor straini pentru al caror acces pe piata muncii din
Romania este necesara autorizatia de munca, cu cel putin
5 zile anterioare inceperii activitatii acestora pe teritoriul
Romaniei, dar nu mai tarziu de prima zi de activitate.
Orice modificare a elementelor prevazute in comunicare se
transmite inspectoratului teritorial de munca in termen de
5 zile de la data producerii acesteia.

(2) Comunicarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa
cuprinda:

a) datele de identificare ale angajatorului la care s-a
facut detasarea: denumirea, adresa completd, codul unic
de inregistrare sau un alt numar de identificare a
angajatorului;

b) datele de identificare ale angajatorului strain care
face detasarea: denumirea, adresa completd, codul unic de
inregistrare sau un alt numar de identificare a

angajatorului, numele/denumirea, precum si adresa

completa ale reprezentantului legal in Romania;

c) informatii privind detasarea: data la care incepe
detasarea, scopul detasarii si durata acesteia;

d) lista persoanelor detasate: numele si prenumele
acestora, functia/meseria, data nasterii, seria si numarul
documentului de calatorie, cetatenia.

Art. 19. — (1) La propunerea Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitati de Sanse, in concordantd cu politica
privind migratia fortei de munca si luand in considerare
situatia pietei muncii din Romania, anual, prin hotarare a
Guvernului se stabileste numarul de autorizatii de munca
ce pot fi eliberate strainilor.

(2) In vederea elaborarii hotararii Guvernului previzute
la alin. (1):

a) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
elaboreaza lista ocupatiilor deficitare pe piata fortei de
munca autohtona;

b) Oficiul Roman pentru Imigrari transmite trimestrial
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse situatia
statistica a autorizatiilor de munca si a permiselor de
sedere in scop de munca, precum si situatia cetatenilor
Uniunii Europene care desfasoard pe teritoriul Romaniei
activitati dependente.

Art. 20. — (1) La eliberarea autorizatiei de munca,
angajatorul va plati echivalentul in lei a 200 euro, raportat
la cursul oficial al Bancii Nationale a Roméaniei la data
efectuarii platii.

(2) Pe documentele prin care au fost achitate tarifele
pentru eliberarea autorizatiei de munca, unitatile Trezoreriei
Statului vor confirma, prin semnatura si stampila, incasarea
sumelor respective in conturile corespunzatoare de venituri
ale bugetului de stat.

Art. 21. — (1) Autorizatia de munca se anuleazad de
Oficiul Roméan pentru Imigrari in urmatoarele cazuri, in
termen de 5 zile lucratoare de la:

a) solicitarea angajatorului ca urmare a incetarii din
initiativa sa a raportului de munca cu strdinul sau in cazul
incetarii contractului individual de munca ca urmare a
acordului partilor;

b) solicitarea angajatorului sau a strainului ca urmare a
incetarii perioadei pentru a fost detasat in Romania;

c) solicitarea strainului ca urmare a incetarii raportului
de munca din initiativa acestuia;

d) sesizarea organelor competente, potrivit legislatiei in
vigoare, in cazul in care strdinul a fost declarat indezirabil,
i s-a anulat sau revocat dreptul de sedere ih Romania ori
in cazul Tn care acesta nu mai indeplineste conditiile
privind incadrarea in munca;

e) nereprezentarea angajatorului in vederea ridicarii
autorizatiei de munca de la Oficiul Roman pentru Imigrari,
in termen de 30 de zile de la data solutionarii cererii.

(2) Autorizatia de muncd anulatd se retine la Oficiul
Roman pentru Imigrari, insofita de cererea de anulare si
de documentele care atestd incetarea raporturilor de
munca.

Art. 22. — (1) Pierderea autorizatiei de munca se
comunica Oficiului Roman pentru Imigrari, in termen de
3 zile de la data constatarii pierderii. In acelasi termen se
comunica Oficiului Roméan pentru Imigrari deteriorarea sau
distrugerea permisului de sedere in scop de munca.
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(2) La cererea titularului, Oficiul Roman pentru Imigrari
va elibera un duplicat al autorizatiei de munca pierdute,
deteriorate sau distruse.

Art. 23. — Autorizatia de muncd se pastreaza de catre
angajat. Pentru a face dovada legalitatii incadrarii in munca
a strainului, angajatorul trebuie sa detind o copie legalizata
a autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in
scop de munca, dupa caz.

Art. 24. — (1) Angajatorul care are incadrat in munca
un strain caruia nu 1i este necesara autorizatia de munca
are obligatia de a comunica Oficiului Roman pentru Imigrari
copia contractului individual de munca, copia actului de
detasare, precum si a inscrisurilor care atesta apartenenta la
una dintre categoriile prevazute la art. 5 lit. g) si h), dupa
caz.

(2) Angajatorul prevazut la alin. (1) are obligatia de a
comunica Oficiului Roman pentru Imigrari, in termen de
10 zile, modificarea sau incetarea contractului individual de
munca incheiat cu strdinul caruia nu 1i este necesara
autorizatia de munca ori, dupa caz, incetarea detasarii
acestuia.

Art. 25. — (1) La cererea autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate, Oficiul Roman pentru
Imigrari, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse, elibereaza autorizatia de munca fara indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 3 alin. (1) lit. d) si e) strainilor
care au o implicare directa si necesara in cadrul unor
proiecte desfasurate in Romania, care contribuie la
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii economice a tarii
si determina un efect pozitiv de antrenare in economie.

(2) Strainilor prevazuti la alin. (1) nu le sunt aplicabile
dispozitile prezentei ordonante de urgentd referitoare la
limitarea in timp a valabilitati autorizatiei de munca.

(8) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si strainilor care,
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
au o implicare directd si necesard in cadrul unor proiecte
desfasurate in Romania, care contribuie la dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii economice a tarii si determina
un efect pozitiv de antrenare in economie.

Art. 26. — Constituie contraventii si se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) primirea la muncd a unui strain fara autorizatie de
munca sau permis de sedere in scop de munca, cu

amenda de la 1.500 la 2.000 lei pentru fiecare strain, fara
ca amenda sa poata depasi 100.000 lei;

b) mentinerea unui strdin in munca dupa expirarea
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop
de munca, cu amenda de la 1.500 la 2.000 lei pentru
fiecare strain, fara ca amenda sa poata depasi 100.000 lei;

¢) netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca
a comunicarii prevazute la art. 18 alin. (1) sau a
modificarilor elementelor prevazute in aceastd comunicare,
cu amenda de la 3.000 la 6.000 lei;

d) neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 22 alin. (1)
ori art. 24 alin. (1) sau (2), cu amenda de la 1.500
la 3.000 lei.

Art. 27. — (1) Constatarea si sanctionarea
contraventiilor prevazute la art. 26 se fac de catre
inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii, precum
si de catre lucratorii Oficiului Roman pentru Imigrari.

(2) Prevederile alin. (1) si ale art. 26 referitoare la
contraventii se completeaza cu dispozitile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Prevederile art. 26 intra in vigoare la 30 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 28. — Sumele provenite din tarifele platite conform
prevederilor art. 20, precum si cele provenite din amenzile
prevazute la art. 26 se fac venit la bugetul de stat.

Art. 29. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se abroga:

a) Legea nr. 203/1999 privind permisele de munca,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 544 din 17 iunie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 1.873/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 203/1999 privind permisele de munca, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 94 din
1 februarie 2006.
Art. 30. — In cuprinsul actelor normative in vigoare,

referirile la sintagma ,permis de muncd“ se considera a fi
facute la sintagma ,autorizatie de munca“, in sensul
prezentei ordonante de urgenta.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 20 iunie 2007.
Nr. 56.

Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul muncii, familiei si egalitati de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul afacerilor externe,
Adrian Mihai Cioroianu

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea amendamentului convenit prin Scrisoarea semnata la Washington, DC
la 7 martie 2007 si la Bucuresti la 23 martie 2007, intre Guvernul Roméniei
si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, la Acordul de imprumut
dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare,
semnat la Bucuresti la 26 august 2003, pentru finantarea Proiectului
privind reabilitarea si reforma sectorului de irigatii

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele si al
art. 5 alin. (2) din Legea nr. 4/2004 pentru ratificarea Acordului de mprumut dintre Romania si Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 26 august 2003, pentru finantarea Proiectului privind
reabilitarea si reforma sectorului de irigatii, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotaréare.

Articol unic. — Se aproba amendamentul convenit prin
Scrisoarea®) semnata la Washington, DC la 7 martie 2007
si la Bucuresti la 23 martie 2007, intre Guvernul Romaniei,
prin Ministerul Finantelor Publice, si Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare, la Acordul de imprumut

dintre Roménia si Banca Internationala pentru Reconstructie
si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 26 august 2003,
pentru finantarea Proiectului privind reabilitarea si reforma
sectorului de irigatii, ratificat prin Legea nr. 4/2004, cu
modificarile ulterioare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 13 iunie 2007.
Nr. 578.

BANCA MONDIALA

BANCA INTERNATIONALA PENTRU
RECONSTRUCTIE SI DEZVOLTARE

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERNATIONALA

Excelentei Sale

Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu,
ministrul finantelor publice

Bucuresti, Romania

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Decebal Traian Remes
p. Ministrul afacerilor externe,
Anton Niculescu,
secretar de stat

1818 H Street N.W. (202) 473-3000
Washington, DC 20433 Telex: INTBAFRAD
S.UA. Telex: INDEVAS

7 martie 2007

Referitor: Romania: imprumut nr. 4.717—RO
(Proiectul privind reabilitarea si reforma sectorului de irigatii)
Cel de-al doilea amendament la Acordul de imprumut

Stimate domnule ministru,

Ne referim la Acordul de Tmprumut dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare,
pentru proiectul mai sus mentionat, datat 26 august 2003 (Acordul), dupa cum a fost amendat, si la scrisoarea datata
21 februarie 2007 de la domnul Bogdan Dragoi, secretar de stat, Ministerul Finantelor Publice, prin care se solicita un

amendament la acord.

*) Continutul scrisorii reprezinta traducere autorizata din limba engleza.
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Suntem de acord cu solicitarea dumneavoastra si prin aceasta amendam acordul dupd cum urmeaza:

Anexa 4 se amendeaza dupa cum urmeaza:

Sectiunea |, partea C, paragraful 1 se amendeaza dupa cum urmeaza (modificarile sunt reflectate in italice):

»1. Licitatia competitivd nationala

(a) Lucrarile estimate la un cost mai mic decat 5.000.000 dolari S.U.A. echivalent pe contract s/ bunurile estimate
la un cost mai mic decat 1.000.000 dolari S.U.A. echivalent pe contract pot fi achizitionate in cadrul unor contracte adjudecate
in conformitate cu prevederile paragrafelor 3.3 si 3.4 din Ghid.

(b) in cazul lucrarilor si bunurilor adjudecate in conformitate cu procedura mentionatd in paragraful (a) de mai
sus, se vor aplica urmatoarele proceduri: (i) nu se va utiliza un sistem de evaluare bazat pe puncte; (i) nu se va aplica
preferinta interna; (iii) nu se vor exclude de la licitatii ofertantii internationali; (iv) proiectele caietelor de sarcini vor fi
elaborate si transmise Bancii pentru analiza si aprobare inainte de lansarea oricarei licitatii; (v) nicio oferta nu va fi
respinsa la deschiderea acestora; (vi) toate ofertele transmise inaintea sau la data limitd de transmitere a ofertelor vor fi
deschise si citite la deschiderea publica a ofertelor; (vii) ofertantii vor demonstra disponibilitatea de a obtine garantii si
accesul rezonabil la creditare; (viii) criteriile de evaluare a ofertelor vor fi anuntate in prealabil ofertantilor; si (ix)
specificatiile tehnice vor fi precizate, in scris, in mod clar.”

Am dori, sa remarcam cresterea limitelor de achizitii pentru contractele de lucrari adjudecate prin utilizarea
procedurii de licitatie competitivd nationala. Cresterea a fost solicitatd de Imprumutat si agreatd de Banca in scrisoarea
datata 12 septembrie 2006. De aceea, propunem ca Acordul de imprumut sa fie amendat in mod corespunzator.

Am dori, de asemenea, sa remarcam o eroare tipografica si sa propunem corectarea paragrafului 3 al partii C,
sectiunea | din anexa nr. 4 la Acordul de imprumut in versiunea engleza, acest fapt avand drept scop corelarea titlului
paragrafului cu continutul acestuia. Paragraful reglementeaza metoda de achizitii constand in cumpararea internationala, in
timp ce textul actual al paragrafului mentioneaza cumpararea nationala.

De aceea, propunem amendarea Acordului de imprumut si citirea lui dupa cum urmeaza (modificarile sunt
reflectate in italice):

»3. Cumpadrare internationala

Bunurile estimate la un cost mai mic decat 100.000 dolari S.U.A. echivalent pe contract pot fi achizitionate in
cadrul unor contracte adjudecate pe baza procedurilor de cumparare infernationald, in conformitate cu prevederile
paragrafelor 3.5 si 3.6 din Ghid."

Va rugam sa confirmati acordul dumneavoastra in legatura cu cele de mai sus, in numele Romaniei, prin
semnarea, datarea si returnarea unui exemplar al acestei scrisori. Acest amendament va intra in vigoare la primirea unui
exemplar contrasemnat al acestei scrisori.

Al dumneavoastra sincer,
Anand K. Seth,
director
Europa Centrald si de Sud
Regiunea Europa si Asia Centrala

De acord:

Romania

De catre: Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
Titlu: ministrul finantelor publice

Data: 23 martie 2007

Copii_pentru:

Excelenta Sa Dan Motreanu,

ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale
Bucuresti, Romania
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